
Uitleg instroomeisen opleiding POH-GGZ 
 

Conform het geactualiseerde functie- & competentieprofiel 2020 zijn de instroomeisen voor de 

opleiding POH-GGZ in ieder geval tweeledig: 

 

• Relevante vooropleiding op minimaal HBO-niveau; én 

• Relevante werkervaring binnen de (brede) ggz (minimaal 2 jaar). 

  

Tijdens de opleiding heeft de POH-GGZ-in opleiding tevens een werkplek in een huisartsen-

voorziening voor tenminste 360 uur per jaar (gemiddeld 8 uur per week).  

  

Bij de beoordeling of iemand met een bepaalde opleiding kan worden toegelaten tot de studie is dus 

allereerst van belang of iemand een relevante opleiding heeft op HBO niveau. De expertgroep heeft 

er niet voor gekozen om alle mogelijke opleidingen te benoemen waarmee iemand in principe kan 

instromen in de opleiding POH-GGZ, maar slechts de meest relevante. 

Daarnaast moet iemand relevante werkervaring hebben en tijdens de studie een werkplek hebben 

in een huisartsenvoorziening. 

 

Relevante werkervaring betekent minimaal 2 jaar ervaring in de (brede) ggz. Het aantal uren is 

tenminste 832 uur (= 2 jaar x 52 weken x 8 uur = 832 uur). Het gaat daarbij om gevarieerde, liefst 

ambulante ervaring, in de ggz met (individuele) behandel- en/of begeleidings-contacten. Te denken 

valt aan: 

• ambulant werk in de huisartsenvoorziening of in de generalistische basis ggz of gespecialiseerde 

ggz;  

• maatschappelijk/psychosociaal werk en hulpverlening;  

• sociaal psychiatrische verpleegkunde (ambulant in de ggz of in de huisartsenvoorziening). 

  

Als aan deze drie eisen wordt voldaan is er geen reden om iemand niet toe te laten tot de studie. Dit 

wordt overigens beoordeeld door het opleidingsinstituut. Het lijstje van opleidingen in de notitie en 

in bijlage 3 van het functie- & competentieprofiel geeft slechts aan wanneer een bepaalde opleiding 

in ieder geval relevant is. 

  

 


