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Onrust

‘Pure verveling’ drijft
jongeren in Utrecht tot
relschoppen

Agenten hebben een groep jongeren bijeen gedreven op de
Oranjerivierdreef in Overvecht. Het is onrustig in de Utrechtse
wijk de dag nadat er rellen waren in de wijk

Kanaleneiland. Beeld ANP

In de Utrechtse wijk Overvecht braken
zaterdag rellen uit. De dag ervoor was
het onrustig in Kanaleneiland. In Den
Haag bleef het rustig.

Redactie 16 augustus 2020, 7:52
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The best way

to raise positive children

In a negative world

Is to have positive parents
who love them unconditionally
and serve as excellent role models.

printablecards.resources2u.com
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Screening
De Correspondentietest

Vergelijkbaar CV,
verschillende etnische
achtergrond

Meta-onderzoek van 43 studies

tussen 1990 en 2015(zschimt &
Ruedin, 2016):

Minderheidskandidaten 50%
minder kans op gesprek te
komen

Geen verschil in kans tussen 1€
en 2¢ generatie
minderheidskandidaten




Screening
Het CV

Daadwerkelijk hetzelfde
CV?

Beoordeling van cvOs van
200 studenten door 40
recruiters : geschikt voor
een baan?

Check op vooroordelen van
recruiter

Baangeschiktheid studenten met
migratieachtergrond lager: minder

praktijkstages
leidinggevende ervaring

extracurriculaire activiteiten
(Hiemstra, Derous Serlie, & Born, 2013)




Screening Voorspelt het CV
Het CV toekomstig werkgedrag?

Zwak verband

Tierie (2014):

Gestructureerde
beoordeling CV ->
voorspellende kracht
gaat omhoog




Selectiegesprek IR N et

Structurering? selectiegesprek:
vaak partijdig

Structurering?

¥ Partijdigheid verdwijnt

¥ Ook structurering van de
antwoord -evaluatie nodig

¥ Evalueer sollicitant na elke
vraag, niet pas na het geprek

(Levashina, Hartwell, Morgeson, &
Campion, 2014)




Selectiegesprek ErEiEaes stereotypen (pug

ThomasHunt, 2015)
De Selecteurs

Moral licencing (Lennartz, 2020)

-Diversiteitsstatement

-Eerder gekozen kandidaat

Trainen/selecteren

-Interculturele
competenties/ervaring

-Leerdoelgerichtheid

-Social dominance orientation
(laag)
-Diversiteits mindset




Assessment |Q-test meest
Het Psychologisch voorspellend maar ook
onderzoek meest partijdig

¥ Meet een zo gevarieerd
mogelijk reeks kennis,

vaardigheden, capaciteiten,

en eigenschappen oostrom &
Born, 2013; Ployhart & Holtz, 2008).
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Is nieuwe technologie beloftevol?

Sociale Media

Van lddekinge et al. (2016):
Uitkijken met Facebook!
¥ Scoreverschillen o.g.v. etniciteit

¥ Geen voorspellende waarde

Roulin & Levashina(2019): LinkedIn

- Kleine scoreverschillen o.g.v.
etniciteit

- Heeft voorspellende waarde




Conclusie

Structureer

- Twee vliegen in een klap

- Vooral aandacht geven aan
eerste fase van screening
van CV/ brief

Meet brede waalier

b kennis, vaardigheden,
capaciteiten, eigenschappen

Vermijd Facebook

b LinkedIn voorspellend en
minder partijdig
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