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Vijf werkgroepen:

* Werkgroep ‘Position paper’

* Werkgroep ‘Behoeftepeiling onder psychologen werkzaam in de ouderenzorg’
* Werkgroep ‘Opleidingsplan KOP’

 Werkgroep ‘Aanvraag specialisme KOP’

* Werkgroep ‘Implementatie KOP in de VVT’



De tijd is rijp om te specialiseren in de ouderenpsychologie

Bas van Alphen, Anneloes van den Broek & Hilde Verbeek (2023)

Dit artikel gaat in op specialistisch werken in de ouderenzorg,
management in de ouderenzorg en wetenschappelijk onderzoek Dbij
ouderen met daarbij de wettelijk gestelde eisen van specialismen

(artikel 14 van de wet BIG) als onderlegger.



TIDSCHRIFT VOOR

Waarom Nederland een klinisch ouderenpsycholoog nodig heeft gg'?g&SEOGIE

Bas van Alphen, Ingrid Rietkerk & Anneloes van den Broek (in druk)

Dit artikel bespreekt onder meer de sleutelrol van de KOP-er om de
samenwerking en taakverdeling binnen het zorgcontinuiim tussen VVT,
GGz, ziekenhuizen en eerstelijnszorg te versterken. De KOP-er verhoudt
zich complementair tot de ouderenpsychiater in de GGz en specialist

ouderengeneeskunde in de VVT.



Opinie vanuit het werkveld over specialiseren in de ouderenpsychologie

Bas van Alphen, Hilke van Cuylenborg, Amy van Doormaal, Silvia van Dijk, Esther Hoogenhout, Debby Gerritsen, Maaike van

Kordenoordt, Anna-Eva Prick, Saskia Teunisse & Hilde Verbeek (2024)

Dit artikel presenteert een peiling onder 166 psychologen werkzaam in de
Nederlandse ouderenzorg en laat zien dat er in deze sector meer
specialisten vanuit de psychologie nodig zijn (96%), dat er momenteel te
weinig aandacht is voor ouderen in de opleidingen tot klinisch
(neuro)psycholoog (69%) en een nieuw specialisme klinisch

ouderenpsycholoog van meerwaarde is (81%).
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Vijf werkgroepen:

* Werkgroep ‘Opleidingsplan KOP’: Concept afgerond
* Werkgroep ‘Aanvraag specialisme KOP’: Concept afgerond
* Werkgroep ‘Implementatie KOP in de VVT’: Concept afgerond



Afstemming met andere partijen

NIP dialoogsessie met de hoofdopleiders KP & KNP
Meetings met ‘verkenners’ specialisme medische en forensische psychologie

Meetings met Actiz & Verenso
Meeting met NIP bestuur
Meetings met RINO Zuid & RINO Amsterdam

Meetings Nederlands Kenniscentrum Ouderenpsychiatrie (NKOP) & Vakgroep
Ouderenpsychiatrie (NVvP)

Meeting met de Nederlandse Vereniging voor Psychotherapie (NVP) & bestuur Sectie
Ouderen VGCT

Meeting met Kamer specialisten NIP
Meetings met voorzitters HCO-KP & HCO-KNP

Informele afspraak met het College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en
Psychotherapeut (CSGP)



Recente enquéte onder VVT-werkgevers

Vacatures en personeelsdruk in de VVT
Grootste vacaturedruk bij:

* Verpleegkundig specialisten GGZ: 36%
e Klinisch psychologen: 24%

Personeelsbezetting en tekorten in de VVT

Tekorten per beroepsgroep:

* Specialisten ouderengeneeskunde: 72% ervaart tekort
* GZ-psychologen: 68% ervaart tekort

* Klinisch psychologen: 20% ervaart tekort

* Klinisch neuropsychologen: 33% ervaart tekort

https://capaciteitsorgaan.nl/app/uploads/2026/01/Rapportage-Werkgeversonderzoek-2024.pdf
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Stappenplan erkenning specialisme e
aanvragen van de FGZPT: ceeee

« Stap 1: informele afspraak met het College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en
Psychotherapeut (CSGP): gerealiseerd

e Stap 2: formele aanvraag: beschrijving vakgebied en opleidingsplan, indiening door goede
representatie beroepsgroep: beoogd 1¢ kwartaal 2026

 Stap 3 t/m 9: instellen van adviescommissie, weging advies door CSGP, ontwerpbesluit
wordt voorgelegd aan andere partijen, uitvoeringstoets door registratiecie, vaststellen
besluit, instemming minister, publicatie en inwerkingtreding
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