
 

De centrale commissie registraties NIP zoekt per direct een enthousiaste kandidaat voor  

 

Algemeen lid centrale commissie registraties 

(gemiddeld 2 uur per maand) 

 

Binnen het NIP bestaan verschillende registratieregelingen die de kwaliteit van de 

beroepsuitoefening van de psycholoog bevorderen en borgen. De centrale commissie 

registraties (CCR) zet zich actief in voor het bewaken van de kwaliteit van de NIP-

registratieregelingen en zoekt daarvoor iemand die net als wij kwaliteit hoog in het vaandel 

heeft staan. Het Algemeen Bestuur (AB) is verantwoordelijk voor de NIP registers, de CCR 

adviseert hen hierover. Meer informatie hierover lees je op de website. 

We hechten belang aan diversiteit en verwelkomen daarom graag sollicitaties van mensen uit 

groepen die momenteel in de CCR ondervertegenwoordigd zijn.  

 

Wat ga je doen 

Samen met je collega’s van de CCR en medewerkers van het NIP bureau werk je aan: 

• het (mede)vormgeven van het beleid rondom de registraties van het NIP.  

• toetsing van wijzigingen in de registratieregelingen aan de Kaderregeling 

psychologenregisters NIP.  

• het actueel houden van de Kaderregeling psychologenregisters NIP.  

• het opvolgen van het door de CCR uitgebrachte advies/lange termijnvisie over de toekomst 

van de, bij het NIP, in beheer zijnde en toekomstige registers. 

• gevraagd en ongevraagd adviseren van het AB over de NIP registraties. 

 

Wat bieden wij 

• een interessante functie waarbij je als eerste op de hoogte bent van de ontwikkelingen 

rondom registraties binnen de vereniging. 

• de mogelijkheid je netwerk te vergroten. 

• de unieke gelegenheid om daadwerkelijk invloed op het NIP beleid rondom registraties uit 

te oefenen. 

 

Wat neem je mee 

Belangrijk is dat je je herkent in datgene waar het NIP voor staat en daar graag aan wilt 

bijdragen. Je hebt of bent daarnaast:  

• affiniteit en ervaring met beroepsregistraties. 

• voldoende expertise om te signaleren en adviseren over ontwikkelingen omtrent 

registraties. 

• inzicht in verenigingsdynamiek. 

• je bent geen lid van een registratie- of accreditatiecommissie van het NIP. 

 

Randvoorwaarden 

• je bent lid van het NIP of bent bereid dit te worden. 

• je beschikt over een afgeronde academische opleiding Psychologie, en hebt bij voorkeur 

meer dan vijf jaar relevante werkervaring. De voorkeur gaat voor een evenredige verdeling 

nu uit naar een lid uit het werkveld Kinder- en Jeugdpsychologie. 

• je bent (gepensioneerd) Registerpsycholoog NIP of in opleiding tot Registerpsycholoog NIP, 

gz-psycholoog, klinisch psycholoog of klinisch neuropsycholoog. 

• je hebt voldoende beschikbare tijd voor in ieder geval 8 (meestal online, 1 a 2 keer per jaar 

fysiek in Utrecht) commissievergaderingen per jaar. 

• je hebt ruimte voor deze rol voor een periode van vier jaar en eventuele herbenoeming. 

• je vervult geen (neven)functies die strijdig zijn met de belangen van het NIP. 

 

Praktische zaken 

Het betreft een onbezoldigde functie. Je kunt wel gebruik maken van een reiskostenvergoeding 

en een vacatievergoeding van 450 euro per jaar. 

 

Geïnteresseerd?  

Je kunt voor meer informatie contact opnemen met Jan Princen of het NIP-bureau via 

bestuur@nip.nl    

Meteen solliciteren? Stuur dan je motivatie en cv naar bestuur@nip.nl     
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