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Betreft: Reactie op Kamerbrief over de uitvoering van de motie over het aantal opleidingsplaatsen voor gz-psychologen ter
input van de begrotingsbehandeling VWS.

Geachte woordvoerder ggz,

Met belangstelling hebben het Nederlands Instituut van Psychologen (NIP) en de Nederlandse ggz
kennisgenomen van de brief van minister Sterk over de uitvoering van de moties Vliegenthart en de motie van

Dijk.

Waar het gaat om de motie-Vliegenthart c.s. over financiering van de opleiding tot gz-psycholoog geeft de
minister aan dat zij na goed overleg met de sector besloten heeft niet 691 gz-opleidingsplaatsen toe te wijzen,
maar voor de komende drie jaar gemiddeld 965. Wij hebben in de afgelopen maanden diverse keren met de
minister(s), de ambtelijke top en ondersteuning gesproken, maar verschilden daarbij van mening over het aantal
noodzakelijke opleidingsplaatsen. De Nederlandse ggz en het NIP hebben steeds helder gesteld dat het door
het Capaciteitsorgaan geadviseerde aantal van 1240 in onze ogen echt noodzakelijk is. Wij waarderen dat de
minister deels tegemoetkomt aan de zorgen die wij de afgelopen periode herhaaldelijk hebben geuit. Het huidige
aantal van 965 maakt het mogelijk de infrastructuur van de opleidingscapaciteit vooralsnog in stand te houden.
Maar voor het oplossen van het tekort aan gz-psychologen, juist in een periode met enorme druk op de
capaciteit in de cruciale zorg, lange wachtlijsten en de opgaven voortvioeiend uit het IZA en AZWA, is het aantal
ontoereikend. Zie daarvoor ook de bijlage 1 (volgende pagina) en onze eerdere brief aan de Kamer.

Wij hebben inderdaad goed overleg gehad over een toekomstperspectief voor de opleiding van gz-psychologen.
Voor de minister is de huidige bekostigingssystematiek via de beschikbaarheidsbijdrage niet houdbaar. Wij gaan
graag in gesprek met het ministerie en uw Kamer over een structurele oplossing voor de langere termijn. Wij
vinden het van groot belang om gezamenlijk te komen tot een toekomstbestendige bekostiging van de gz-
opleidingen na 2030, zodat zorgaanbieders, opleidingsinstellingen en (toekomstige) professionals tijdig
duidelijkheid krijgen en de continuiteit van het aantal opleidingsplaatsen en de uitstroom daarvan wordt geborgd.
Met name een doorlopende universitaire route zou naar onze mening een goed antwoord zijn op de vraag naar
voldoende psychologen van goede kwaliteit.

De minister verbindt in de brief de motie Vliegenthart c.s. met de motie Van Dijk c.s. Naar onze mening, die we
ook steeds in het overleggen met de minister en VWS hebben geuit, gaat het hier om losstaande kwesties.

Wij zijn positief over de mogelijkheid van een verkorte opleiding voor de ervaren masterpsychologen, maar dit
biedt geen oplossing voor K&J psychologen. Het NIP stuurt u een aparte brief over de K&J-psychologen.

Het is ons bovendien niet duidelijk hoe dit zich verhoudt tot het aantal reguliere opleidingsplekken die de minister
nu bepaald heeft. Invulling van de gemiddeld 965 plaatsen met de verkorte opleidingsplekken is wat ons betreft
niet aan de orde. Anderzijds zal een goedkopere verkorte opleiding wellicht uitbreiding van het aantal plekken
bovenop de reguliere plekken mogelijk maken, wat zeer welkom is bij het tekort dat ook het Capaciteitsorgaan
signaleert en de beperkte budgettaire ruimte die de minister als argument noemt. Graag krijgen we helderheid
over de condities waaronder de verkorte opleiding plaats gaat vinden en over de financiering ervan.

Zoals de minister in haar brief benoemt zetten wij de goede overleggen graag voort. Maar bij dit alles is het
essentieel dat er voldoende opleidingsplaatsen voor gz-psychologen worden gewaarborgd, voor de korte en
voor de langere termijn. Wij roepen uw Kamer daarom op om bij de verdere uitwerking van het beleid,
waaronder bij de behandeling van de VWS-begroting voor 2027, daaraan nadrukkelijk aandacht te besteden.

Met vriendelijke groet namens,
Nederlands Instituut van Psychologen (NIP) en de Nederlandse ggz
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De motie-Vliegenthart c.s. verzoekt de regering om voor 2027 alsnog het aantal opleidingsplaatsen voor gz-
psychologen vast te stellen op 1.240, om voldoende opleidingscapaciteit voor de toekomst te borgen. Het nu
beschikbaar gestelde aantal opleidingsplaatsen van gemiddeld 965 voor de periode 2027-2029 geeft
onvoldoende gehoor aan dit verzoek van uw Kamer en het advies van het Capaciteitsorgaan. Het voorstel
betekent feitelijk dat er voor 2027 alsnog slechts 691 opleidingsplaatsen beschikbaar worden gesteld. Ook
wanneer het tekort in 2028 en 2029 deels wordt gecompenseerd, blijft het gemiddelde aantal van 965
opleidingsplaatsen per jaar fors achter bij het door het Capaciteitsorgaan geadviseerde niveau van 1.240 gz-
opleidingsplaatsen per jaar. Onderstaande tabel illustreert dit.

Jaar 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Opleidings- | 585 | 524 | 524 |524 | 723 |723 [832 |832 |965 |965 | 965 | 691 1102 | 1102
plaatsen gz +100 | +45

Met het voorstel van de minister wordt een belangrijk deel van het huidige en toekomstige tekort aan
psychologische professionals onvoldoende geadresseerd. Dat baart ons grote zorgen. Juist in een periode
waarin de vraag naar en wachtlijst voor psychologische zorg blijft toenemen en het kabinet in het Integraal

Zorgakkoord (IZA), het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) en de recente Toekomstbrief naar
aanleiding van het IBO Mentale Gezondheid en GGZ hoge ambities uitspreekt voor mentale gezondheid,

toegankelijkheid en passende zorg, is investeren in voldoende opleidingscapaciteit essentieel.

Het opleiden van voldoende gz-psychologen is niet alleen van belang voor de ggz, zij zijn ook hard nodig in

bijvoorbeeld de ouderen- en gehandicaptenzorg, de ziekenhuizen en in de jeugdzorg. De beschikbaarheid van

gz-psychologen is immers een investering met een lange doorlooptijd. Besluiten die nu worden genomen,
bepalen of Nederland over enkele jaren beschikt over voldoende psychologische expertise om passende zorg en

preventie te kunnen bieden. Ook in onze recente reactie namens het ggz-kwintet op de Toekomstbrief n.a.v. het
IBO mentale gezondheid en zorg hebben wij dit benadrukt.
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