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Betreft: Reactie NIP op uitvoering motie-Van Dijk c.s. inzake K&J-

psychologen 

 

Geachte Kamerleden, 

 

Het Nederlands Instituut van Psychologen (NIP) heeft met teleurstelling 

kennisgenomen van de brief van de minister van 12 oktober jl. over de 

uitvoering van de motie-Van Dijk c.s.. De motie vraagt om een passende 

regeling voor een afgebakende groep van 1.000 K&J-psychologen, die 

recht doet aan hun gevolgde opleiding en opgebouwde praktijkervaring. 

De voorgestelde oplossing doet dat niet.  

 

De minister stelt voor om vanaf 2028 een mogelijkheid tot verkort opleiden 

expliciet te maken, zodat K&J-psychologen ‘en andere ervaren 

masterpsychologen’ een eenjarig opleidingstraject tot gz-psycholoog 

kunnen volgen. Daarmee wordt geen recht gedaan aan het feit dat K&J-

psychologen al een volledige en hoogwaardige postmasteropleiding 

hebben gevolgd. Het voorstel van de minister komt feitelijk neer op een 

extra jaar opleiding voor 1.000 K&J-psychologen, die onnodig is, extra 

kosten met zich meebrengt en een beroep doet op de toch al schaarse gz-

opleidingscapaciteit. Dit is onbegrijpelijk in een tijd dat er grote zorgen zijn 

over de zorgkosten en wachtlijsten, en de minister pleit voor het doelmatig 

inzetten van beschikbare professionals. 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2026Z12339&did=2026D28042


 

 

 

Daar komt bij dat het geschetste perspectief zeer onzeker is. De brief geeft 

geen helderheid over het aantal verkorte opleidingsplaatsen dat 

beschikbaar zou komen, op welke manier deze bekostigd worden en hoe 

K&J-psychologen toegang tot deze plaatsen kunnen krijgen. Dat is relevant 

omdat de minister tegelijkertijd schrijft dat er de komende jaren minder 

reguliere gz-opleidingsplaatsen beschikbaar komen. Het is onwenselijk dat 

verkorte opleidingstrajecten ten koste gaan van de geringe reguliere gz-

opleidingsplaatsen.  

 

Het NIP is – samen met de Nederlandse ggz – voorstander van verkorte gz-

opleidingstrajecten voor ervaren masterpsychologen, maar dit biedt geen 

oplossing voor de groep K&J-psychologen waar uw Kamer in de motie 

aandacht voor heeft gevraagd.  

 

Het NIP vraagt u daarom om van de minister duidelijkheid te vragen over: 

• hoe de voorgestelde oplossing daadwerkelijk recht doet aan de al 

gevolgde postmasteropleiding van K&J-psychologen, zoals de 

motie-Van Dijk c.s. nadrukkelijk vraagt; 

• of en hoeveel verkorte opleidingsplaatsen vanaf 2028 daadwerkelijk 

toegankelijk zouden zijn voor de betrokken K&J-psychologen; 

• of deze plaatsen aanvullend zijn op de 1.102 aangekondigde gz-

opleidingsplaatsen in 2028, en hoe voorkomen wordt dat de verkorte 

opleidingsroute een beslag legt op de toch al schaarse gz-

opleidingscapaciteit. 

• hoe eventuele verkorte opleidingstrajecten worden gefinancierd en 

georganiseerd; 

 

Zonder antwoorden op deze vragen is er geen sprake van een adequate 

oplossing, maar van het in het vooruitzicht stellen van een eventuele 

(extra) opleidingsmogelijkheid, waarvan onduidelijk is of die uitvoerbaar is. 

 

De minister verwijst tot slot in de brief ook naar de Toekomstbrief mentale 

gezondheid en ggz van 2 oktober 2026. Daarin schetst het kabinet 

maatregelen om de lange wachtlijsten terug te brengen, waarbij de nadruk 

wordt gelegd op het doelmatig inzetten van de beschikbare capaciteit. De 



 

 

bewindspersonen geven aan dat dit ook gaat om het optimaal benutten 

van de huidige capaciteit aan K&J-psychologen en dat ze zich beraden op 

hoe ze het veld ondersteuning kunnen bieden bij de knelpunten daarbij.  

 

Het NIP vraagt de Kamer bij de minister aan te dringen op concrete 

stappen hierin. 

 

Dit is extra urgent omdat het voorstel van de minister in elk geval geen 

oplossing biedt voor de groep van 1.000 K&J-psychologen op de korte 

termijn. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

  

Monique Rook 

Directeur 

 

 

 


