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Supervisieplan 


Dit formulier betreft een verzoek tot goedkeuring van een supervisieplan door de registratiecommissie in het kader van het individuele opleidingstraject Kinder- en Jeugdpsycholoog NIP (zie artikel 18.6 van de regeling). 
Het supervisieplan wordt opgesteld en ondertekend door de supervisant (aanvrager) en de supervisor.
Bij afronding van het opleidingstraject wordt een supervisieverklaring ingediend, waarmee wordt aangetoond dat is voldaan aan de supervisie-eisen van de registratieregeling (artikel 18). Die verklaring kent dezelfde opbouw als dit formulier, en wordt eveneens ondertekend door de supervisant (aanvrager) en de supervisor.

Bij het volgen van meerdere supervisietrajecten bij verschillende supervisoren wordt voor elk traject zowel een supervisieplan als een supervisieverklaring ingediend bij de commissie.
Dit formulier kan ook worden gebruikt als er ingrijpende wijzigingen zijn in het bestaande supervisieplan. 


Gegevens supervisant
Naam en voorletters	…………………………………………………………………. (M/V/X) 
Geboortedatum	………………………………………………………………………….…….

Gegevens supervisor
Naam en voorletters	…………………………………………………………………. (M/V/X) 
Geboortedatum	………………………………………………………………………….…….

Omvang en soort supervisie

[bookmark: _Hlk172204622]Totaal aantal uur supervisie in dit traject: 	……………… 

Aantal uur individuele supervisie:			………………
Aantal uur groepssupervisie:			………………

Let op: in totaal moeten tijdens het opleidingstraject 90 punten supervisie worden behaald. 
Een uur individuele supervisie telt mee voor 1 punt, een uur groepssupervisie telt mee voor 0,5 punt.
Er mag maximaal 90 uur (=45 punten) aan groepssupervisie gevolgd worden tijdens het opleidingstraject.

Leerdoelen supervisie 
In het supervisieplan worden de leerdoelen opgenomen die samen met de supervisor zijn opgesteld.
Tijdens de supervisie reflecteer je als supervisant op je functioneren als professional. De leerdoelen zijn dus persoonlijk en moeten zelf-reflectief zijn. Je kunt ook doelen formuleren die meer op het gebied van kennis en vaardigheden liggen, maar ze moeten dan wel een persoonlijk leerdoel bevatten. 
Als hulpmiddel bij het opstellen van de leerdoelen is een checklist opgesteld. 






Leerdoelen kunnen in de loop van het supervisietraject veranderen. In de supervisieverklaring die je aan het eind van je supervisietraject indient komen de leerdoelen terug en reflecteer je op je doelen. Je kunt dan ook aangeven welke leerdoelen je nog hebt bijgesteld of toegevoegd lopende het traject.
Bij ingrijpende veranderingen (heel andere leerdoelen, nieuwe supervisor) dien je een nieuw supervisieplan in.

Leidraad: neem in je supervisieplan minimaal drie leerdoelen op. Het aantal en de inhoud van de opgegeven doelen moet reëel passen bij het aantal uur supervisie dat gevolgd zal worden.
Formuleer je doelen zo specifiek en meetbaar mogelijk, en houd ze realistisch (‘smart’).
Helpend hierbij kan zijn: bedenk hoe je aan het eind van de supervisie kunt weten hoe je doel bereikt is. 
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Ruimte voor toelichting en aanvullende opmerkingen bij je leerdoelen
.....................................................................................................................................................................
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Zie pagina 3 voor verklaring en ondertekening





Verklaring en ondertekening
Met het ondertekenen van dit supervisieplan verklaren supervisant en supervisor tevens:
· De supervisor is gedurende het supervisietraject geregistreerd in het Supervisorenbestand Kinder- en Jeugdpsycholoog NIP. 
· Tussen de supervisor en de supervisant bestaat geen familierechtelijke betrekking of een daarmee gelijkstaande relatie, dan wel een economisch samenwerkingsverband.
· De supervisor is geen werkgever of leidinggevende van de supervisant.



Plaats en datum	…………………………………………………………..


Handtekening supervisant	…………………………………………………………..
				

Handtekening supervisor		…………………………………………………………..

		

Afronding
Scan het ingevulde formulier met bijlage(n) en geef het de naam ‘KJ [je volledige achternaam] Supervisieplan’ (dus bv. ‘KJ Jansen-Dijkstra Supervisieplan’). 
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