
 

Word jij onze nieuwe collega in het bestuur van de sectie Ouderenpsychologie van het NIP? 

Heb jij hart voor ouderen en wil je meedenken over de koers van jouw vakgebied? De sectie 

Ouderenpsychologie van het Nederlands Instituut van Psychologen zoekt enthousiaste en 

betrokken bestuursleden. 

Als bestuurslid draag je actief bij aan de toekomst van ons vak, laat je je stem horen binnen én 

buiten het NIP en werk je samen met een bevlogen en professioneel bestuur. In ons veelzijdige 

team bundelen collega’s uit onder andere de GGz, verpleeghuiszorg, wetenschap en onderwijs 

hun krachten. Samen zetten we ons in voor inhoudelijke verdieping, belangenbehartiging en 

een sterk netwerk van ouderenpsychologen. 

Om verschillende perspectieven binnen het bestuur goed vertegenwoordigd te houden, zoeken 

we meerdere bestuursleden met expertise in één of meer van de volgende werkvelden: 

kortdurende zorg (GRZ, GZSP), onderzoek en wetenschap, of onderwijs. Daarnaast 

verwelkomen we graag een startende psycholoog in de ouderenzorg, zodat ook het perspectief 

van nieuwe professionals binnen het bestuur aanwezig is. 

     Klik hier voor meer informatie over onze sectie 

 

Wat ga je doen? 

Samen met je medebestuursleden en collega’s van het NIP-bureau werk je aan allerlei 

inspirerende en inhoudelijke taken, zoals: 

• Het versterken van de band met onze leden en het vergroten van onze zichtbaarheid 

• Het organiseren van leerzame en verbindende activiteiten voor sectieleden 

• Het vertegenwoordigen van onze sectie in interne NIP-overleggen, werkgroepen en 

samenwerkingsverbanden 

• Het bijdragen aan landelijke richtlijnen, dossiers en projecten binnen de ouderenzorg 

• Het uitdragen van onze stem in externe gremia en belangenbehartiging richting het 

Algemeen Bestuur van het NIP 

• Het opstellen van ons jaarplan en de bijbehorende begroting 

• Het uitvoeren van dat jaarplan binnen de gemaakte afspraken 

Binnen het bestuur kijken we regelmatig naar ieders takenpakket: waar ligt jouw kracht, wat wil 

je ontwikkelen, en hoe kunnen we daarin met elkaar meebewegen? Er is volop ruimte om je 

eigen accenten te leggen. 

 

Wat bieden wij? 

Als bestuurslid van de sectie Ouderenpsychologie vervul je een sleutelrol binnen onze 

vereniging. We bieden jou: 

• Een inspirerende functie en betekenisvolle stap in je loopbaan 

• De kans om als eerste op de hoogte te zijn van belangrijke ontwikkelingen in het vak 

• Een waardevol netwerk van collega-psychologen en beleidsmakers 

https://nip.nl/secties/sectie-ouderenpsychologie/


 

• Invloed op het beleid van het NIP en daarmee op de positie van psychologen in de 

ouderenzorg 

• Een kans om je professionele kwaliteiten in te zetten voor een zorgzame samenleving 

 

Wat neem jij mee? 

Jij voelt je thuis bij de missie van het NIP en draagt daar graag aan bij. Daarnaast: 

• Heb je affiniteit met beleidsontwikkeling en belangenbehartiging 

• Wil je actief bijdragen aan de toekomst van het vak 

• Heb je genoeg inhoudelijke kennis om ontwikkelingen te signaleren en te vertalen naar 

beleid 

• Kun je goed samenwerken en het grotere belang voor ogen houden 

 

Praktische randvoorwaarden 

We vragen het volgende: 

• Je bent lid van het NIP én van de sectie Ouderenpsychologie (of bereid dit te worden) 

• Je werkt als psycholoog in de praktijk of in de wetenschap, binnen het werkveld 

ouderenzorg of ouderen ggz 

• Je hebt gemiddeld 1 à 2 uur per week beschikbaar 

• Je bent bereid je voor 3 jaar te committeren (met mogelijkheid tot herbenoeming) 

• Je hebt geen (neven)functies die in strijd zijn met de belangen van het NIP 

De functie is onbezoldigd, maar er is een reiskostenvergoeding en een jaarlijkse 

vacatievergoeding van €750 beschikbaar. 

 

Enthousiast geworden? 

We maken graag kennis met je! Voor vragen of een oriënterend gesprek kun je mailen naar 

ouderenpsychologie@nip.nl. 

Direct solliciteren? Stuur dan uiterlijk 1 april je motivatie en CV naar hetzelfde adres. 

Samen werken we aan de toekomst van de ouderenpsychologie! 

 


