
 

Wil jij bijdragen aan betere zorg voor het jonge kind? 

De werkgroep Het Jonge Kind (HJK) zet zich in voor kennisdeling en samenwerking rondom 

wetenschappelijk onderzoek, diagnostiek en begeleiding van kinderen van -9 maanden tot 6 jaar 

én hun omgeving. Wij vormen een inspirerend netwerk van professionals die de positie van 

psychologen in dit multidisciplinaire veld willen versterken. 

We komen maandelijks digitaal samen en ontmoeten elkaar jaarlijks fysiek. Diversiteit vinden 

we belangrijk: we nodigen daarom nadrukkelijk mensen uit die momenteel in ons bestuur 

ondervertegenwoordigd zijn. 

Een mooie kans om actief bij te dragen aan de toekomst van ons vak, je stem te laten horen 

binnen én buiten het NIP, en samen te werken met een bevlogen en professioneel bestuur. 

     Klik hier voor meer informatie over onze werkgroep

 

Wat ga je doen? 

Binnen onze werkgroep werk je mee aan actuele thema’s zoals: 

• het debat over goede zorg 

• het ontwikkelen van visuals 

• het (her)schrijven van richtlijnen en zorgstandaarden 

• het organiseren van studieavonden en symposia. 

We zijn actief betrokken bij initiatieven zoals 1001 kritieke dagen en we volgen het programma 

Kansrijke Start op de voet.

 

Wat bieden wij? 

 

Met een enthousiaste groep collega's denk je mee over allerlei ontwikkelingen die te maken 

hebben met het jonge kind. De werkgroep is een inspirerend team, je werkt samen met 

gedreven en betrokken vakgenoten aan de verbetering van het vakgebied, met doelen die onder 

andere in het jaarplan van de werkgroep zijn opgenomen. 

Actief zijn in de werkgroep is een uitstekend middel om bestuurservaring op te doen en je 

netwerk uit te breiden.

 
Wat neem jij mee? 

Jij voelt je thuis bij de missie van het NIP en draagt daar graag aan bij. Daarnaast heb je: 

• Kennis van en ervaring met het werkveld van het jonge kind als praktiserend 

psycholoog en/of als onderzoeker; 

• Affiniteit met belangenbehartiging en een bestuurlijke functie; 

• De bereidheid om 10x per jaar de bestuursvergaderingen bij te wonen; 

• Een enthousiaste en constructieve houding. 

 
  

https://nip.nl/secties/sectie-jeugd/werkgroep-het-jonge-kind/
https://nip.nl/secties/sectie-jeugd/werkgroep-het-jonge-kind/


 

Praktische randvoorwaarden 

We vragen het volgende: 

• Je bent lid van het NIP én van de sectie jeugd (of bereid dit te worden) 

• Je werkt als psycholoog of vanuit de wetenschap binnen het jeugd werkveld 

• Je hebt gemiddeld 1 à 2 uur per week beschikbaar 

• Je hebt geen (neven)functies die in strijd zijn met de belangen van het NIP 

De functie is onbezoldigd, er is wel een reiskostenvergoeding en een jaarlijkse 

vacatievergoeding.

 

Enthousiast geworden? 

We maken graag kennis met je! Voor vragen of een oriënterend gesprek kun je mailen naar 

jongekind@nip.nl. 

Direct solliciteren? Stuur dan uiterlijk 1 maart je motivatie en CV naar hetzelfde adres. 

Word jij onze nieuwe collega in de werkgroep HJK? 

Samen maken we het verschil voor het jonge kind en zijn systeem! 

 


